MUNICIPIO DE ANDIRA
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES LDO EXERCICIO 2011

SE E P OF UNIC PROJ ATIV

01 - CAMARA

0001. PROCESSO LEGISLATIVO
01.CAMARA MUNICIPAL

01.LEGISLATIVO MUNICIPAL
i2.001. Manter o Legislativo

01 - PREFEITURA MUNICIPAL

0000. ENCARGOS ESPECIAIS
02. EXECUTIVO MUNICIPAL

002. ASSESSORIA JURIDICA

10.001. Promover o Pagamento de Precatdrios Judiciais
i0.002. Promover o Pagamento de A¢Bes Trabalhistas
E0.003. Promover o Pagamento de A¢Bes Judiciais

04. SEC MUL DE FINANCAS

%DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
10.004. Contribuir com o PASEP
50.005. Manter o Pagamento das Confissdes de Dividas
E0.006. Manter o Pagamento das Amortizacdes de Empréstimos
10.007. Manter o Pagamento dos Juros de Empréstimos

0002. APOIO ADMINISTRATIVO
02. EXECUTIVO MUNICIPAL

001. GABINETE DO PREFEITO
;2.002. Manter o Gabinete do Prefeito

002. ASSESSORIA JURIDICA
12.003. Manter a Assessoria Juridica do Municipio

003. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

22.004. Manter a Assessoria de Comunicacéo Social
12.005. Manter a Divulgacéo Oficial do Municipio

03. SEC MUL DE ADMINISTRACAO

001. GABINETE DA ADMINISTRACAO

i2.006. Manter o Gabinete da Secretaria Municipal de Administrac&o
i2.007. Manter a Cantina

i2.008. Manter e Conservar os Prédios Pablicos Municipais

i2.009. Apoiar as Associac¢des e Sindicatos

i2.010. Comemorar o Dia do Trabalho

002. DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
;2.011. Manter o Departamento de Material e Patriménio

003. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
i2.012. Manter o Departamento de Recursos Humanos

004. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO, EXPEDIGAO E ARQUIVO
;2.014. Manter o Departamento de Protocolo, Expedicdo e Arquivo

005. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMA(;AO
i2.015. Manter o Departamento de Tecnologia e Informag&o

006. DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO
32.105. Manter o Departamento Juridico

04. SEC MUL DE FINANCAS

PREV_2011
1.066.000,00
1.066.000,00

1.066.000,00
1.066.000,00

1.066.000,00}

28.979.247,68
1.950.000,00

400.000,00
400.000,00
300.000,00}
50.000,001
50.000,00i

1.550.000,00
1.550.000,00
300.000,00!
300.000,00!
450.000,00}
500.000,00/

8.136.608,95

602.168,78
389.225,61

389.225,61

164.943,17
164.943,17}

48.000,00
7.ooo,oo§
41.000,00}

2.025.326,98
1.911.326,98

1.786.826,981
10.500,00i
50.000,00i
41,500,001
22.500,001

58.000,00
58.000,00

4.500,00
4.500,00}

2.500,00
2.500,00{

36.000,00
36.000,00}

13.000,00
13.000,00{

475.892,51
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P 0004001. GABINETE DE FINANCAS
§2.016. Manter o Gabinete da Secretaria Municipal de Financas

002. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
i2.017. Manter o Departamento de Contabilidade

003. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
52.018. Manter o Departamento de Tesouraria

004. DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
12.019. Manter o Departamento de Cadastro, Tributac&o e Fiscalizagdo

05. SEC MUL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

001. GABINETE DA EDUCACAO
52.020. Manter o Gabinete de Educacao. Cultura e Esportes

06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

001. GABINETE DA SAUDE
52.038. Manter o Gabinete da Secretaria de Salude

07. SEC MUL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

001. GABINETE DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
52.053. Manter o Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento

002. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA
12.054. Manter o Departamento de Fomento Agricola

005. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

i2.051. Manter Departamento de Meio Ambiente e Turismo
52.052. Manter o Barracdo de Reciclagem

08. SEC MUL DE VIAGCAO E SERVICOS PUBLICOS

002. DEPARTAMENTO DE VIAGAO
12.062. Manter o Departamento de Servicos Rodoviarios

09. SEC MUL DE OBRAS E URBANISMO

001. GABINETE DE OBRAS E URBANISMO
52.072. Manter o Gabinete da Secretaria de Obras

002. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

1.020. Ampliacdo e Reforma de Predios Publicos Municipais
2.073. Manter o Departamento de Obras Publicas
2.074. Manter os Prédios Publicos Municipais

004. DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

1.009. Adquirir Terrenos para a Construcao de Casas Populares
2.076. Manter o Departamento de Habitagao

10. SEC MUL DE ACAO SOCIAL

001. GABINETE DA ACAO SOCIAL

i2.077. Manter o Gabinete da Secretaria de Agdo Social
52.078. Promover a Capacitagdo de Funcionarios da Agdo Social

11. SEC MUL DE CONTROLE INTERNO

001.GABINETE DO CONTROLE INTERNO
52.101. Manter o Gabinete da Secretaria Municipal de Controle Interno

0003. GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

395.392,51
395.392,51

6.000,00
6.000,00i

33.500,00
33.500,00!

41.000,00
41.000,00

567.021,07
567.021,07

567.021,07

298.243,85
298.243,85

298.243,85/

261.346,44
222.846,44

222.846,44]

15.500,00
15.500,00}

23.000,00

3.000,00}
20.000,00}

1.571.574,21
1.571.574,21

1.571.574,21]

1.086.580,35
386.080,35

386.080,35

287.000,00

180.000,00
13.500,00
93.500,00

413.500,00

410.000,00
3.500,00

1.238.454,76
1.238.454,76

1.234.854,764
3.600,001

10.000,00
10.000,00

10.000,00

4.000,00
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P 0003. SEC MUL DE ADMINISTRACAO 4.000,00
003. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4.000,00
_52.013. Promover o Treinamento de Servidores Municipais 4.000,00;

0004. ENSINO FUNDAMENTAL 4.467.463,45
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 4.467.463,45
002. DEPARTAMENTO DE ENSINO 4.467.463,45

- 1.001. Construir, Ampliar e Reformar Prédios Escolares 30.000,00;

2.021. Manter as Escolas Municipais - Fundeb 3.868.541,79!

2.022. Manter as Escolas Municipais - Demais Recursos 333.728,87!

2.025. Promover o Programa de Treinamento de Professores 16.000,005

2.026. Manter o Programa de Merenda Escolar 176.832,79!

2.117. Manter o Fundo Escola - Escolas Municipais 42.360,00i

0005. EDUCACAO INFANTIL 1.585.800,39
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 1.585.800,39
002. DEPARTAMENTO DE ENSINO 1.585.800,39

_21.002. Ampliar e Reformar Centros de Educacéo Infantil 20.000,00;

12.023. Manter os Centros de Educacéo Infantil - Fundeb 603.346,77,

52.024. Manter os Centros de Educacao Infantil - Demais Recursos 864.631,18!

52.027. Manter o Programa de Merenda dos Centros de Educacéo Infantil 81.142,44!

52.118. Manter o Fundo Escola - Centros de Educacéo Infantil 16.680,00!

0006. EDUCACAQ ESPECIAL 17.000,00
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 17.000,00
002. DEPARTAMENTO DE ENSINO 17.000,00
_52.029. Manter a Educacéo Especial 17.000,00;
0007. TRANSPORTE ESCOLAR 1.047.861,67
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 1.047.861,67
002. DEPARTAMENTO DE ENSINO 1.047.861,67
_32.031. Manter o Programa de Transporte Escolar 1.047.861,675
0008. COOPERACAO COM OUTROS NIVEIS DE ENSINO 90.000,00
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 90.000,00
002. DEPARTAMENTO DE ENSINO 90.000,00
_§2.032. Apoiar Estudantes Universitarios 90.000,005
0009. DIFUSAO CULTURAL 177.676,65
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 177.676,65
003. DEPARTAMENTO DE CULTURA 177.676,65
- 2.033. Manter o Departamento de Cultura 83.176,65§
2.034. Manter a Biblioteca Publica Municipal 8.500,005

2.035. Manter o Cine Teatro Sao Carlos 30.000,00!

2.036. Manter a Banda Musical Municipal 10.000,00%

2.037. Manter os Eventos Culturais e Civicos 23.000,00!

2.108. Decorar Ruas e Pracgas no Final de Ano 23.000,005

0011. ESPORTE PARA TODOS 251.132,03
-05. SEC MUL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES 251.132,03
004. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 251.132,03
_§2.106. Manter as Atividades Esportivas 251.132,035
0012. ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR 4.998.972,36
~ 06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE 4.998.972,36
002. DEPARTAMENTO DE SAUDE 4.998.972,36
51.003. Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes 50.000,00!

11.014. Ampliagéo e Reforma de Postos de Salde 100.000,005

3
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P 2206 002.12.039. Manter os Postos de Saude Municipal

2.040. Manter o Consorcio Intermunicipal de Salde

2.041. Manter o Consércio Parané Saude

2.042. Manter Servicos de Atendimento Médico Hospitalar
2.043. Manter os Servigos de Transporte da Saude

2.047. Manter os Servi¢os de Atendimento Especializados
2.048. Manter o CAPS-Centro de atencgéo psicossocial

2.107. Manter os Servi¢os de Atendimento do Pronto Socorro

0013. SAUDE DA FAMILIA
06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

002. DEPARTAMENTO DE SAUDE
i2.044. Manter o Programa Satde da Familia

0014. SAUDE BUCAL
06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

002. DEPARTAMENTO DE SAUDE
12.045. Manter o Programa Sadde Bucal

0015. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

002. DEPARTAMENTO DE SAUDE
i2.046. Manter os Agentes Comunitarios de Saude

0016. PREVENCAO DE ENDEMIAS
06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

003. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAS
52.049. Promover o Controle de Doengas Transmissiveis

0017. VIGILANCIA SANITARIA
06. SEC MUL DE SAUDE - FUNDO MUL. DE SAUDE

003. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAS
12.050. Manter os Servicos de Vigilancia Sanitaria

0018. GERACAO DE EMPREGO E RENDA
07. SEC MUL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

003. DEPARTAMENTO DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO
;2.058. Manter a Agéncia do Trabalhador

004. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

12.060. Promover Treinamento e Formag&o de Mo de Obra
52.109. Incentivar a Industria, Comercio e Prestadores de Servi¢os

0019. AGROPECUARIA
07. SEC MUL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

002. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA
_51.004. Ampliar e Reformar o Centro de Eventos
12.055. Manter os Abastecedouros Municipais
i2.056. Firmar Convénios de Assisténcia Técnica ao Meio Rural
i2.057. Manter as Estradas Rurais
i2.059. Manter o Centro de Eventos

0021. SERVICOS URBANOS
08. SEC MUL DE VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS

001. GABINETE DE VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

i2.061. Manter o Gabinete da Secretaria de Viagao e Servigos Publicos

002. DEPARTAMENTO DE VIACAO

2.125.509,23
120.000,00
70.000,00
780.000,00
586.882,72
180.000,00
96.580,41
890.000,00

552.272,93

552.272,93
552.272,93

552.272,931

194.216,52

194.216,52
194.216,52

194.216,521

337.940,76

337.940,76
337.940,76

337.940,76

65.688,22

65.688,22
65.688,22

65.688,22]

95.574,18

95.574,18
95.574,18

95.574,18}

24.500,00

24.500,00
13.500,00

13.500,00}

11.000,00

3.000,00}
8.000,00}

138.000,00

138.000,00
138.000,00

30.000,00}
10.000,00i
50.000,00i
10.000,00i
38.000,001

2.331.147,11
2.331.147,11
164.840,53
164.840,53!

23.878,18

4



P 0008002

003.

MUNICIPIO DE ANDIRA
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES LDO EXERCICIO 2011

2.063. Manter a Sinalizacdo e a Nomenclatura de Ruas
2.064. Manter a Oficina Mecéanica e o Lavadouro

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

1.012. Adquirir Terreno para Ampliagdo do Cemitério Municipal
2.065. Manter os Servi¢cos Urbanos

2.066. Manter o Matadouro Municipal

2.067. Manter o Sistema de lluminagéo Publica

2.068. Manter do Terminal Rodoviario

2.069. Manter o Programa Bombeiro Comunitario

2.070. Manter o Salédo de Vel6rio Municipal

2.071. Manter o Cemitério Municipal

0022. OBRAS E INFRAESTRUTURAS
09. SEC MUL DE OBRAS E URBANISMO

002. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

11.007. Recuperar, Recapear e Pavimentar Ruas do Municipio

003. DEPARTAMENTO DE URBANISMO

11.008. Urbanizar Ruas e Avenidas

E1.011. Reformar e Ampliar Pragca Santana

i1.015. Construgao Ampliacdo e Reforma de Pracgas e Parques
E1.016. Construgao Ampliagdo e Reforma de Pracas e Parques
52.075. Manter Parques, Pracas e Jardins

0023. ASSISTENCIA SOCIAL
10. SEC MUL DE ACAO SOCIAL

002. DEPARTAMENTO SOCIAL

003.

004.

2.079. Manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social
6.001. Manter o Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.012. Manter o Servico de Protegdo Social Basica para o ldoso - CRAS-PSB
2.080. Manter as Entidades Assistenciais do Municipio - PSB

2.081. Manter o Centro de Convivéncia de ldosos - PSB

2.082. Manter a Central do Trabalhador/Programa Cozinha - PSB

2.083. Manter a Central do Trabalhador/Programa do Leite - PSB

2.084. Manter o Fornecimento de Pées as Entidades Sociais - PSB

2.085. Manter os Beneficios Eventuais - PSB

2.086. Manter Beneficio Eventual/Cestas Basicas - PSB

2.087. Manter Servico Idoso em Abrigo - PSE-AC

2.089. Manter Servico Jovens e Adultos com deficiéncia - PSE-MC

2.090. Manter o Programa Bolsa Familia - IGD-PSB

2.091. Manter o Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS-PSB
2.092. Manter Programas de Geragdo de Emprego e Renda

2.093. Manter o Conjunto Habitacional "Elias Vaz Correia" Republica - PSE-AC
2.094. Manter o Programa de Auxilio Funeral - PSB

2.095. Manter o Programa de Auxilio Natalidade - PSB

2.096. Apoiar os Artesaos

2.097. Manter o Programa Projovem Adolescente - PSB

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

6.002. Manter o Projeto Esperanca - PSB

6.003. Manter a Casa da Crianca e do Adolescente - PSE-AC
6.004. Manter o Centro de Informatica para Todos/Telecentro - PSB
6.005. Manter o Conselho Tutelar

2.111. Manter o Programa de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF - CRAS-PSB
2.114. Manter o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia - PAEFI
2.115. Manter o Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social - CREAS-PSE

9.878,18
14.000,00

2.142.428,40

50.000,00
1.231.678,33
3.000,00
734.592,43
28.000,00
78.157,64
6.500,00
10.500,00

1.470.865,87

1.470.865,87
1.226.865,87

1.226.865,871

244.000,00
30.000,001
3.000,00!
150.000,00!
30.000,00!
31.000,00}

842.526,59
842.526,59
38.500,00
16.000,00
22.500,00

629.526,59

15.231,48
30.000,00
62.500,00
41.000,00
31.500,00
21.500,00
30.000,00
92.000,00
26.604,00
13.609,44
22.778,67
25.500,00

3.000,00
22.000,00

8.500,00
12.000,00

2.000,00
20.703,00
75.600,00
54.000,00
19.500,00

174.500,00
89.000,00
12.000,00
35.500,00
38.000,00
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|P 0.010. SEC MUL DE AGAO SOCIAL
0999. RESERVA DE CONTINGENCIA

-90. RESERVA DE CONTINGENCIA

090. RESERVA DE CONTINGENCIA
i9.999. Reserva de Contingéncia

02 - FUNDO DE PREVIDENCIA

0002. APOIO ADMINISTRATIVO
13. FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

01. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNPESPA
52.102. Manter o Gabinete do Fundo de Previdéncia

0024. FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
13. FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

EUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
E2.103. Manter os Benefecicios Previdenciarios
52.104.Manter os Beneficios de Responsabilidade do Municipio
57.999. Reserva Or¢camentaria

03 - AUTARQUIA DE ESPORTES

0002. APOIO ADMINISTRATIVO
12.AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES

01.GABINETE DO ESPORTE
§2098.Manter 0 Gabinete da Autarquia Municipal de Esportes

0011. ESPORTE PARA TODOS
12.AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES

02.DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
52099.Manter as Atividades Esportivas

03.MANTER OS CENTROS ESPORTIVOS
iManter os Centros Esportivos

0999. RESERVA DE CONTINGENCIA
90. RESERVA DE CONTINGENCIA

090. RESERVA DE CONTINGENCIA
19.999. Reserva de Contingéncia

04 - AUATARQUIA DE AGUA E ESGOTO

0021. SERVICOS URBANOS
14. AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

001. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
i2.116. Manter o Departamento Municipal de Agua e Esgoto

0999. RESERVA DE CONTINGENCIA
14. AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

001. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
59.999. Reserva de Contingéncia

200.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00i

4.623.044,04
246.400,00

246.400,00
246.400,00

246.400,00{

4.376.644,04

4.376.644,04
4.376.644,04

2.57o.ooo,oo§
403.000,00}
1.403.644,04}

267.741,40
96.941,40

96.941,40
96.941,40

96.941,40j

165.800,00

165.800,00
158.800,00

158.800,00

7.000,00
7.000,00%

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00}

2.759.770,00
2.729.770,00

2.729.770,00
2.729.770,00

2.729.770,00i

30.000,00

30.000,00
30.000,00

30.000,00

Total geral

37.695.803,12




